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DYREKTOR BRZESKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BRZESCIU KUJAWSKIM

ZATRUDNI NA STANOWISKO

-Asystent rodziny

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)
b)

d)
e)

f)

2

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna, lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupeiione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre$lony
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szkolen na asystenta
rodziny i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing, lub
wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi i rodzina;

posiadanie petnej wtadzy rodzicielskiej;

wypetnienie obowiazku alimentacyjnego- w przypadku, gdy taki obowiazek wynika z tytutu
egzekucyjnego;

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,;

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
¢)

d)
€)
f)

g
h)

i)
)]
k)
D
m)
n)
0)
P)
q)

znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem”,

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;

wysoka kultura osobista;

znajomo$¢ obstugi komputera;

umiejetnos¢ pracy z klientem, w szczegdlnosci klientem trudnym;

znajomo$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspélpracy z innymi
Jjednostkami administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi podmiotami;

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;

umiejetnos¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzina;

kreatywnos¢, odpornosé na stres;

zdolnosci komunikacyjne;

poczucie odpowiedzialnosci;

umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

prawo jazdy kat. B i posiadanie wtasnego srodka transportu;

dyspozycyjnos¢;

asertywnos$¢, zaangazowanie, empatia, obowigzkowosé, rzetelnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

<)

d)
€)

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze;j;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;



4.

5.

T

f) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;

g) wspieranie aktywnos$ci spolecznej rodzin;

h) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

i) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;j;

j) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcédw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

k) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

m) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla dzieci irodzicow;

n) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

0) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku i przekazywanie
tej oceny podmiotowi , o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 oraz monitorowanie funkcjonowania
rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

p) sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

q) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach
na rzecz dziecka i rodziny;

r) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi podmiotami,
ktorych pomoc przy wykonaniu zadan uzna za niezbedna;

s) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin "Za zyciem"

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca w wymiarze | etatu;

b) forma zatrudnienia: umowa o pracg¢ na zastepstwo z ewentualng mozliwoscia diuzszej
wspotpracy, w zadaniowym systemie czasu pracy;

¢) miejsce pracy: Brzeski Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim, ul. Krélewska 5;
87-880 Brzes¢ Kujawski, budynek pigtrowy, bez windy. Praca wymagajaca przemieszczania
si¢ migdzy pokojami O$rodka oraz praca w terenie ( teren Gminy Brze$é¢ Kujawski);

d) praca na stanowisku komputerowym, powyzej 4h dziennie;

e) planowany termin zatrudnienia marzec 2023 r.

W miesigcu styczniu 2023 r. wskaznik zatrudnienia osb niepetnosprawnych w Brzeskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Brzes$ciu Kujawskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz os6b niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

a)
b)

<)
d)

list motywacyjny oraz zyciorys (CV)- podpisane wlasnorecznie;

wypetniony kwestionariusz osobowy dla pracownika ubiegajacego sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie (dyplomy, $wiadectwa)-

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem;

kserokopie $wiadectw pracy i/lub dokumentow potwierdzajgcych staz pracy zawodowej

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem lub za$wiadczenie o pozostawaniu

w zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku pracy;

kserokopie dokumentéw o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.

wiasnorgcznie podpisane o§wiadczenia o:

® posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

e niekaralnosci/ braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwa
skarbowe,
posiadaniu pelnej wladzy rodzicielskiej
wypekianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niego wynika z tytutu egzekucyjnego

e informacja z Rejestru Sprawcow Przestepstwa Tle Seksualnym

Dodatkowe informacje

e brak podpisu na o$wiadczeniach i innych wskazanych w ogloszeniu dokumentach, bedzie
uznany za brak spetnienia wymagan formalnych;



e kandydat przed zawarciem umowy o prac¢ zobowiazany bedzie do przedtozenia zaswiadczenia
o niekaralnosci;

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze podawczym
Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim Iub listownie (decyduje data faktycznego
wpltywu) w terminie do 03 marca 2023 r. do godz. 13.30 pod adresem: ul. Krolewska 5; 87-880 Brzes¢
Kujawski. Koperty powinny by¢ zaklejone z dopiskiem: ,,Asystent rodziny”

Aplikacje, ktére wplyna do Brzeskiego O$rodka Pomocy Spotecznej po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.
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