Zalacznik nr 6 do SWZ

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG (projekt)
Zawartaw dniu .........oooviiiiiiiinn. r. w Brzesciu Kujawskim pomigdzy:

Gming Brze$é Kujawski z siedzibg: pl. Wiadystawa Lokietka 1, 87-880 Brzes¢ Kujawski, NIP
888 290 14 41, reprezentowang przez Panig Jolant¢ Jaranowska — Dyrektora Brzeskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim, w dalszej czgsci umowy zwanym
ZAMAWIAJACYM

o numerNIP:
o numMer REGON @ ...,
w dalszej czg$ci umowy zwanym ,, WYKONAWCA”
reprezentowanym przez:

Po przeprowadzeniu postgpowania o udzielenie zamodwienia publicznego w trybie
podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1) ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.),
zostala zawarta umowa o nastepujace;j tresci:

§1

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonywania na terenie Gminy
Brzes¢ Kujawski specjalistycznych ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi zwanych dalej ,,ustugami”, osobom
okreslonym w art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z
2021 r., poz.2268 ze zm.), zwanych dalej ,,podopiecznymi”, na terenie Gminy Brzes$¢
Kujawski w okresie od ......... do 29-12-2023 r. roku zgodnie z opisem przedmiotu
zamoOwienia.

2. Zakres specjalistycznych ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi okres$la zalgcznik Nr 1, ktory stanowi integralng czgsé
niniejszej umowy.

3. Wykonawca wykonywa¢ bedzie ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 na rzecz osoéb, ktoérym
pomoc w postaci ustug opiekunczych przystuguje na podstawie decyzji administracyjnych
wydanych przez Zamawiajacego 1 w wymiarze godzin wynikajacym z tych decyzji.

4. Wykonawca wykonywac¢ bedzie przedmiot umowy z udziatem pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje do wykonywania specjalistycznych ustug opiekunczych i specjalistycznych
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ustug opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Osoby sprawujace opieke nad
podopiecznymi powinny posiada¢ odpowiednie przygotowanie zawodowe i kwalifikacje
do sprawowania opieki nad chorymi niepelnosprawnymi oraz innymi osobami
wymagajacymi opieki lub pomocy, a za ich dzialania i zaniedbania Wykonawca ponosi
odpowiedzialnos¢ jak za wlasne dziatania i zaniedbania.

Wykonawca zobowigzuje si¢/ nie zobowigzuje (niepotrzebne skresli¢) si¢ zatrudni¢ przy
wykonywaniu przedmiotu umowy osobe bezrobotng w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy albo wygasniecia stosunku pracy przed
zakonczeniem okresu trwania umowy, Wykonawca bedzie obowigzany w ciagu 14 dni
zatrudni¢ na to miejsce inng osobe o tym samym statusie.

. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przygotowania i dostarczenia Zamawiajacemu, na kazde
jego pisemne zadanie o$wiadczenia, ze powyzsze osoby realizujgce przedmiot zamowienia
sg zatrudnione przez Wykonawce Wykonaweca nie zalega na ich rzecz z wyplata naleznego
wynagrodzenia za poprzedni miesiac oraz stosownych dokumentoéw potwierdzajacych ten
fakt.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze i specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi obejmuja wykonywanie czynno$ci i dziatan okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005 r., nr 189, poz. 1598).

. Ustugi $wiadczone bedg od poniedziatku do piatku, w indywidualnych przypadkach, takze
w soboty (tj. gdy brak realizacji ustug moze spowodowaé zagrozenie zycia lub zdrowia)
w godzinach od 8:00 do 20:00. Jedna godzina ustug jest rowna jednej godzinie zegarowej,
tj. 60 minut. Do czasu $wiadczenia ustug nie wlicza si¢ czasu dojazdu lub dojscia do
mieszkania S$wiadczeniobiorcy.

§2

. Wykonawca bedzie $wiadczy¢ specjalistyczne ustugi opiekuncze i specjalistycznych ustug
opiekunczych dla o0sdb z zaburzeniami psychicznymi na podstawie indywidualnej
dokumentacji wydawanej przez BOPS w Brzesciu Kujawskim zawierajgcej imi¢ i nazwisko
klienta, adres zamieszkania, okres, na jaki przyznano ustugi, wymiar przyznanych ustug,
zakres przyznanych ustug, odptatno$¢ za ustugi oraz nr decyzji administracyjnej bedacej
podstawg przyznania ustug.

. Ze wzgledu na dobro i1 potrzeby 0sob, na rzecz ktorych §wiadczone sa specjalistyczne ustugi
opiekuncze i specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
w wyjatkowych przypadkach Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ ustnego (np.
telefonicznego) i pisemnego (np. faksem) poinformowania Wykonawcy o terminie
rozpoczecia lub przerwania realizacji ushug.

. Wykonawca zobowigzuje si¢ $wiadczy¢ uslugi opiekuncze i specjalistycznych ustug
opiekunczych dla osdb z zaburzeniami psychicznymi na rzecz oséb wymienionych w
wykazie, o ktorym mowa w ust. 1. W przypadku zmiany oséb uprawnionych do ustug
opiekunczych 1 specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami



psychicznymi lub zmiany wymiaru ushug na rzecz poszczegdlnych osoéb uprawnionych
Zamawiajacy sporzadzi nowy wykaz, ktory przekaze niezwlocznie Wykonawcy.

. W zwiazku z zapewnieniem bezpieczenstwa wykonania niniejszego zamowienia przez
Wykonawceg, Zamawiajgcy bedzie przekazywac dane osob korzystajacych z ustug w
niezb¢dnym zakresie, w sposob okreslony w odrebnej umowie W/S Powierzenia
Przetwarzania danych osobowych, w rozumieniu art. 28 ust. 1 i 3 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych; Dz. U. UE. L. 2016, poz. 119.1) - Zalgcznik nr 4 do
Umowy.

§3

Strony uzgadniaja, iz przewidywana ilo$¢ godzin specjalistycznych ustug opiekunczych i

specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w okresie

obowigzywania niniejszej Umowy wynosi ............ godzin, a faktyczna ilo$¢ godzin

wykonywania ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z

zaburzeniami psychicznymi wynikac¢ bedzie z wykazu, o ktorym mowa w § 2 ust. 1.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo:

a) ewentualnego zwigkszenia liczby ustugobiorcow, w granicach kwoty jaka moze
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia,

b) zmniejszenia z przyczyn obiektywnych liczby godzin ustug lub oséb objetych ustugami.

. W przypadku wykonania przez Wykonawce w okresie obowiazywania niniejszej umowy

specjalistycznych ustug opiekunczych 1 specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z

zaburzeniami psychicznymi w wymiarze nizszym niz ............... godzin Wykonawcy nie

przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia od Zamawiajacego.

§4

. Wykonawca zobowiazany jest §wiadczy¢ ustugi, o ktérych mowa w § 1 niniejszej umowy
za posrednictwem o0sO6b posiadajacych potwierdzong odpowiednimi dokumentami
niezbedng wiedze i do$wiadczenie do wykonywania takich ustug. Wszystkie osoby
zatrudnione przy realizacji przedmiotu zamowienia muszg posiada¢ wymagane
kwalifikacje.

. Wykonawca zobowiazuje si¢ skierowac do $wiadczenia ustug osoby, o ktorych mowa w §
1 pkt 5.

. Wykonawca przyjmujac do realizacji zamdwienie zobowigzuje si¢ zatrudnié przy
wykonywaniu zamowienia CO najmniej .... oséb oraz przedstawi¢ Zamawiajagcemu w
terminie 5 dni po podpisaniu umowy, wykaz tych osob wraz z dokumentacja
poswiadczajaca: zatrudnienie ( kserokopia umowy o pracg), wymagane kwalifikacje
(dokumenty potwierdzajace kwalifikacje).



Wykonawca oswiadcza, ze wszystkie osoby skierowane do realizacji zamodwienia
oswiadczaja o niekaralno$ci 1 podpisaly zobowigzanie do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji uzyskanych w trakcie realizacji ushug.

Wykonawca o§wiadcza, ze osoby skierowane do realizacji zamdOwienia posiadajg stan
zdrowia pozwalajacy na §wiadczenie ustug, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, w tym ciezkich
prac fizycznych, a osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig maja zaswiadczenia wystawione
przez lekarza medycyny pracy potwierdzajace ich zdolno$¢ do $wiadczenia ushug
opiekunczych.

Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego informowania w formie pisemnej
Zamawiajacego o kazdej zmianie dotyczacej zatrudnionego personelu w odniesieniu do
0sOb wymienionych w ust.2 oraz dla dokumentacji potwierdzajacej ich kwalifikacje, stan
zdrowia oraz niekaralno$c¢.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do ztozenia wykazu wszystkich zatrudnionych pracownikow
(umowa o pracg, umowa cywilnoprawna) w terminie 10 dni po podpisaniu umowy.
Wykaz winien zawierac:

a) nazwisko i imi¢ pracownika,

b) kserokopig¢ zawartej umowy,

c) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje,

d) dokumenty potwierdzajace stan zdrowia,

e) dokumenty potwierdzajgce niekaralnosc,

f) zakres obowigzkow.

Wykonawca, ktory zobowiazat si¢ zatrudni¢ przy wykonywaniu przedmiotu umowy osobe
bezrobotng W rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zobowiazuje si¢ do ztozenia w terminie 10 dni po podpisaniu
umowy zaswiadczenia z Urzedu Pracy potwierdzajacego zatrudnienie danej osoby.

§5

Wykonawca jest odpowiedzialny wobec Zamawiajacego za jako$¢ 1 terminowos$¢
realizowanych ustlug.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli jako$ci §wiadczonych ustug, kwalifikacji osob
wykonujacych ustugi oraz zgtaszania stosownych uwag w tym zakresie. W tym celu
Wykonawca zobowigzany jest na kazde zadanie udostepni¢ Zamawiajagcemu aktualny
wykaz zatrudnionych osob, a takze okaza¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje tych
0s0Ob, stan zdrowia oraz niekaralnosc.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontroli zatrudnienia osoby/-6b, o ktorej/-ych mowa w
§ 4 ust.3 niniejszej umowy.

Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie, tj. w ciggu 3 dni, przestaé Zamawiajacemu
informacje o kazdej zmianie zyciowej i zdrowotnej osoby korzystajacej z uslug
(S8wiadczeniobiorcy), ktéra mogtaby mie¢ wplyw na ich realizacje (tj. rezygnacj¢ z ustug,
wyjazd, pobyt w szpitalu, zamieszkanie w domu pomocy spolecznej, zmiana miejsca
zamieszkania, inne) wg Zalgcznika Nr 3 do niniejszej umowy.




1.

§6

Nalezno$¢ za faktycznie zrealizowane ustugi naliczana jest na podstawie karty pracy
wystawione] przez Wykonawce, podpisanej przez osobe korzystajaca z ustug, ktéra do
ostatniego dnia $wiadczenia ustug w danym miesigcu znajduje si¢ w posiadaniu 0soby
korzystajacej z ustug (na okolicznos¢ kontroli realizacji ustug przez Zamawiajgcego).
Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez swoich
pracownikow w zwiazku z wykonywaniem ushug.

§7

W ramach zadan, okreslonych w § 6, Wykonawca zobowigzany jest do :

1.

Przedtozenia Zamawiajacemu do ostatniego dnia miesigca zestawienia miesigcznej
naleznosci za faktycznie zrealizowane w danym miesigcu godziny specjalistycznych ustug
opiekunczych oraz do 5 dnia kazdego miesiaca, za miesigc poprzedni zestawienia
miesieczne] nalezno$ci za faktycznie zrealizowane godziny specjalistycznych ustug
opiekunczych wg Zalgcznika Nr 2 do niniejszej umowy, zgodnie z kartami pracy za dany
miesigc podpisanymi i zaakceptowanymi przez swiadczeniobiorcow.

§8

Za wykonanie umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie w nastgpujacej wysokosci:
Q) e PLN brutto za jedng godzing specjalistycznych ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi
(STOWIIEE: .ottt )
Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy za dany miesigc wykonania umowy obliczone bedzie
jako iloczyn godzinowej stawki ustugi okreslonej w ust. 1 1 liczby godzin faktycznie
zrealizowanych ustug opiekunczych w danym miesigcu kalendarzowym.
Wyptata wynagrodzenia nast¢puje z dotu w okresach miesigcznych za kazdy miesiagc, na
podstawie faktury wystawionej przez Wykonawce po wczesniejszym potwierdzeniu i
zaakceptowaniu przez Zamawiajagcego wykonania ustug objetych umowa, wraz z
rozliczeniem godzinowym zrealizowanych ustug zgodnie z Zalgcznikiem nr 2 ztozonym u
Zamawiajacego do dnia 5-tego nastepnego miesigca.
Faktury wystawia si¢ na Gming Brze$¢ Kujawski, pl. Whadystawa Lokietka 1, 87-880
Brzes¢ Kujawski, NIP 888 290 14 41, za$ odbiorcg i platnikiem faktur jest Brzeski Osrodek
Pomocy Spotecznej, z siedziba ul. Krolewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski, NIP: 888 289 02
00.
Wyplata wynagrodzenia za okres miesigca nastgpuje przelewem na konto Wykonawcy
wskazane w fakturze, w terminie 30 dni od daty przyjecia przez Zamawiajacego poprawnie
wystawionej faktury. Za date zaplaty wynagrodzenia ustala si¢ dzien obcigzenia rachunku
Zamawiajacego poleceniem przelewu wynagrodzenia na wskazane konto Wykonawcy.
Tres$¢ faktury winna zawiera¢ podziat na rodzaj wykonanych ushug, zgodnie z rozliczeniem,
o ktorym mowa powyze;.



§9

Warto$¢ umowy stanowi kwota bedaca sumg iloczynu ceny brutto za 1 godz. specjalistycznych
ustug opiekunczych i specjalistycznych ustlug opiekunczych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi oraz iloSci godzin tych ustug przypadajgcych na okres zawarcia niniejszej

umowy tj. do kwoty ..................... PLN netto (stownie: ............ooiviiiiiiiiiiiiiin.,
zlotych), powigkszonej o ...l PLN podatku VAT (slownie:
....................................... zlotych), lacznie ..................... PLN brutto (stownie:
....................................... zlotych).

§10

Wynagrodzenie Wykonawcy nie ulegnie zmianie przez okres waznosci umowy z wyjatkiem, o
ktérym mowa w § 3 ust. 2.

Umowa zostaje zawarta na OKres 0d ..ceeeeeeeeerensensenes 2023 r. do dnia 29.12.2023 r.

§12

Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania ustlug wynikajacych z niniejszej umowy innym
podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw (osob) okreslonych w § 4 ust. 2 niniejszej umowy.

§13

Integralng cze$¢ umowy stanowi oferta Wykonawcy zlozona w toku postgpowania
o zaméwienie publiczne oraz Specyfikacja Warunkow Zamoéwienia.

§14

1. Kazdej ze stron przyshuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem
dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia.

2. Zamawiajagcy ma prawo odstgpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku naruszenia postanowien warunkéw umowy przez Wykonawce,
W szczegdlnosci w sytuacji:
a) stwierdzenia uchybien dotyczacych standardu ustug,
b) naruszenia terminu i liczby godzin ustug,
C) nie wywigzania si¢ z postanowien niniejszej umowy,
d) zaprzestania §wiadczenia ustug u ktoregokolwiek z podopiecznych na okres dtuzszy niz

4 dni,



e) niezlozenie zazgdanych przez Zamawiajacego dokumentéw, o ktorych mowa w § 1 pkt
8 umowy, badz innych wskazanych w tresci umowy, lub ich ztozenia po terminie
wynikajacym z umowy albo po terminie zakre$lonym przez Zamawiajacego.

W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,

Zamawiajacy ma prawo naliczy¢ kare umowng w wysokosci 10% warto$ci przedmiotu

umowy.

Jezeli Wykonawca rozwigze umowe z przyczyn lezacych po jego stronie, zobowigzany jest

zaptaci¢ kar¢ umowng w wysokosci 10% warto$ci przedmiotu umowy.

Jezeli Wykonawca zaprzestanie wykonywania ushug bez wcze$niejszego wypowiedzenia

umowy, zobowigzany jest zaplaci¢ kar¢ umowng w wysokosci 10% wartosci przedmiotu

umowy, ponadto nie otrzymuje wynagrodzenia za okres od momentu niewykonywania
swiadczenia do daty rozwigzania umowy, to samo dotyczy sytuacji, kiedy Wykonawca
zaprzestanie wykonywania umowy w czesci.

Zamawiajacy ma prawo dokona¢ potracenia naliczonych kar umownych z naleznym

wynagrodzeniem, poprzez ztozenie wobec Wykonawcy o$§wiadczenia na piSmie.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania umowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
postanowieniami ~ umowy  oraz z  zachowaniem  nalezytej starannosci
1 poszanowaniu godnosci 0s6b objetych ustugami.

W przypadku okreslonym w ust. 2 rozwigzanie umowy nastepuje z dniem okreslonym przez
Zamawiajacego w pismie skierowanym do Wykonawcy.

§15

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznos$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
a takze w przypadku niewykonywania przedmiotu umowy lub jego niewlasciwego
wykonywania na rzecz ktoregokolwiek z podopiecznych Zamawiajacego, ktorych dotycza
ushugi stanowigce przedmiot umowy, przez okres co najmniej 4 dni (tzn. przez liczbg godzin
przeznaczonych do zrealizowania u jednego z podopiecznych w ciggu 4 dni), Zamawiajacy
moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych
okolicznosciach, a Wykonawca jest zobowigzany do zaptacenia kary umownej w
wysokosci 10% warto$ci przedmiotu umowy.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 Wykonawca moze zada¢ wytacznie wynagrodzenia
naleznego z tytulu wykonania cze$ci umowy.

Odstapienie od wykonania umowy wymaga formy pisemnej i przestania o§wiadczenia o
wypowiedzeniu listem poleconym na adres Wykonawcy.

Kary umowne nie wykluczaja dochodzenia przez Zamawiajacego od Wykonawcy
odszkodowania na zasadach ogdlnych, przenoszacego wysokos¢ zastrzezonych kar
umownych, kary umowne podlegaja sumowaniu.

Za kazdy dzien nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy Wykonawca nie
otrzyma wynagrodzenia, a ponadto zaplaci Zamawiajgcemu kar¢ umowng
w wysokosci 50% wynagrodzenia przewidzianego za 1 dzien.



§16

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci.

§17

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego, ustawy o pomocy spoltecznej, ustawy Prawo zamowien publicznych oraz przepisy
0 ochronie danych osobowych.

§18

Spory powstale na tle realizacji niniejszej umowy beda rozstrzygane przez Sad wiasciwy
miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

§19

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

WYKONAWCA ZAMAWIAJACY

ZALACZNIKI

Zatagcznik nr 1 do Umowy - Zakres specjalistycznych ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi

Zatacznik nr 2 do Umowy - formularz ,,Rozliczenie godzinowe"

Zatacznik nr 3 do Umowy - informacja o przyczynach niezrealizowania ustug

Zatacznik nr 4 do Umowy - Umowa ws. powierzenia przetwarzania danych osobowych



Zalgcznik nr 1 do umowy
2dnia ....cooeueenn..... r.

Piecze¢ firmowa Wykonawcy

Zakres specjalistycznych ustug opiekunczych i specjalistycznych ushug opiekunczych dla
0sob z zaburzeniami psychicznymi

Zgodnie z art. 50 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.J.Dz.
U. z 2021r., poz. 2268 ze zm.) specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do
szczegolnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci, $wiadczone
przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Zakres specjalistycznych ustug opiekunczych okresla rozporzadzenie Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz.
U. z2005r., nr 189, poz. 1598).

Zgodnie z § 2 ww. rozporzadzenia ustala si¢ nastgpujace rodzaje specjalistycznych
ustug dostosowanych do szczegélnych potrzeb o0sob wymagajacych pomocy w formie
specjalistycznych ustug, wynikajacych z rodzaju ich schorzenia lub niepetnosprawnosci,
$wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym:

1) uczenie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:
a) ksztaltowanie umiejgtnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i
umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i
rehabilitacji, prowadzenie treningdw umiejetnosci samoobstugi 1 umiejetnosci
spolecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynnos$ciach
zyciowych, w szczegolnosci takich jak:

e samoobstuga, zwlaszcza ~wykonywanie czynnosci gospodarczych 1
porzadkowych, w tym umiejetnos¢ utrzymania 1 prowadzenia domu,

e dbatos¢ o higieng 1 wyglad,

e utrzymywanie kontaktow z domownikami, rowiesnikami, w miejscu nauki i
pracy oraz ze spotecznoscia lokalna,

e wspdlne organizowanie i spgdzanie czasu wolnego,

e Kkorzystanie z ustug réznych instytucji,

b) interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

e pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo
specjalistyczne, interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy
terapeutyczne,

e ulatwienie dostgpu do edukacji 1 kultury,

e doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ktorej cztonkiem
jest osoba uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,



e ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

e wspolpraca z rodzing - ksztaltowanie odpowiednich postaw wobec osoby
chorujacej, niepelnosprawne;,

¢) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:

e w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,

e w wypehieniu dokumentéw urzedowych,

d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:

e W szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub
alternatywnego zajgcia, w szczego6lnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatow
terapii zajeciowej, zaktadach aktywno$ci zawodowej, srodowiskowych domach
samopomocy, centrach i klubach integracji spotecznej, klubach pracy,

e W kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,

e w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie i asystowanie w
kontaktach z pracodawca,

e wrozwigzywaniu problemow psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,

e) pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:

¢ nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,

e pomoc w uzyskaniu ulg w optatach,

e zwigckszanie umiejetnosci gospodarowania wlasnym budzetem oraz
usamodzielnianie finansowe;

2) pielgegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:
a) pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych,
b) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,
¢) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekoéw w aptece,
d) pilnowanie przyjmowania lekow oraz obserwowanie ewentualnych skutkow
ubocznych ich stosowania,
e) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu
srodkéw pomocniczych 1 materiatow medycznych, przedmiotow ortopedycznych, a
takze w utrzymaniu higieny,
f) pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,
g) pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych;
3) rehabilitacja fizyczna 1 usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych (t.j.Dz. U. z 2021r , poz. 1285):
a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub
fizjoterapii,
b) wspolpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego
i edukacyjno-terapeutycznego zmierzajagcego do wielostronnej aktywizacji osoby
korzystajacej ze specjalistycznych ustug;
4) pomoc mieszkaniowa, w tym:
a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu optat,
b) w organizacji drobnych remontéw, adaptacji, napraw, likwidacji barier
architektonicznych,

10


https://sip.lex.pl/#/dokument/17127716

c) ksztaltowanie wilasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sgsiadami i
gospodarzem domu;
5) zapewnienie dzieciom i mtlodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostgpu do zajeé
rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie
majg mozliwosci uzyskania dost¢pu do zajeé, o ktorych mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j.Dz. U. z 2022 r., poz. 2123 ze zm.).
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Piecze¢ firmowa Wykonawcy

ROZLICZENIE GODZINOWE

Z REALIZACJI SPECJALISTYCZNYCH USLUG OPIEKUNCZYCH
SPECJALISTYCZNYCH USLUG OPIEKUNCZYCH

PSYCHICZNYMI SWIADCZONYCH PRZEZ:

Zalgcznik nr 2 do umowy
2dnia ....cooeueenn..... r.

/

Z ZABURZENIAMI

W MIESIGCU . ovteitiiieieeie et eiieeieenanns 2023 r
(stownie)
Nazwisko i Adres Ustugi Warto$¢ Imig i
L imig swiadezenio- Zlecone | Wykonane | wykonanej | nazwisko | Uwag
p | $wiadczenio- biorcy godziny godziny ustugi w | opiekunk i
biorcy ustug ustug zlotych i
1 2 3 4 5 6 7 8

podpis i imienna pieczatka osoby reprezentujacej Wykonawce
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Pieczec¢ firmowa Wykonawcy

Zalgcznik nr 3 do Umowy

Informacja dotyczaca przyczyny niezrealizowania specjalistycznych ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z
zaburzeniami psychicznymi

W miesiacu .............

(stownie)

Lp

Imig¢ i Nazwisko,
adres zam.
Swiadczeniobiorc

y

Rodzaj ustugi

Przyczyny niezrealizowania ustugi

Pobyt w
szpitalu (data)

Wyjazd (data,
gdzie?)

DPS, ZOL
(data)

Rezygnacja
(data)

Zmiana miejsca
zam. (data)

Inne (poda¢

jakie)

podpis 1 imienna pieczatka osoby reprezentujacej Wykonawce

13




Zalgcznik nr 4 do Umowy

UMOWA
POWIERZENIA DANYCH OSOBOWYCH DO PRZETWARZANIA

zawarta w dniu r.w
pomiedzy:
z siedzibg w o - ),
ul. :
NIP , reprezentowang przez:
— (funkcja)
— (funkcja)

zwang w tresci Umowy ,,Administratorem”,

a
z siedzibg w o - ),
ul. , NIP
, reprezentowang przez:
— (funkcja)
— (funkcja)

zwang w tresci Umowy ,,Przetwarzajacym”,

w dalszej czgéci Umowy Administrator i Przetwarzajacy sa nazywani tacznie ,,Stronami” lub
kazde oddzielnie ,,Strong”.
§1
Przedmiot Umowy, rodzaj danych osobowych oraz kategorie osob, ktérych dane
dotycza

1. Umowa ma charakter umowy powierzenia danych osobowych w rozumieniu art. 28
ust. 1 1 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych; Dz. U. UE. L. 2016,
poz. 119.1), zwanego w dalszej czesci Umowy jako: ,,Rozporzadzenie”.

2. Przetwarzajacy uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych wytacznie w celu
wykonania umowy gtéwnej, ktorej przedmiotem jest swiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi dla podopiecznych Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzesciu
Kujawskim na zasadach okreslonych w Umowie zdnia ..................... r. zawartej na
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OKIres ................ 2023r. — 29.12.2023r., ktoére bedzie zwane w dalszej czesci Umowy
jako ,,przetwarzanie”.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych obejmuje dane osobowe: imig,
nazwisko, adres zamieszkania lub pobytu, nr telefonu, stopien niepelnosprawnosci,
informacje o stanie zdrowia, informacje o orzeczeniach wydanych w postepowaniu
administracyjnym.

§2

Czas trwania Umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony od dnia ............... 2023r. do dnia 29.12.2023r.

2. Przetwarzajacy nie ma prawa do wykorzystania zgromadzonych na podstawie niniejszej
Umowy danych osobowych w jakimkolwiek celu po jej rozwigzaniu, niezaleznie od

podstawy takiego rozwigzania.

§3

Warunki powierzenia danych osobowych do przetwarzania

1. Przetwarzajacy przetwarza dane osobowe wylacznie na udokumentowane polecenie
Administratora oraz:

a)

b)

9)

zapewnia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzaly si¢
do zachowania tajemnicy lub by podlegaly odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi
zachowania tajemnicy;

podejmuje odpowiednie $rodki techniczne oraz organizacyjne, majace na celu
zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych;

nie korzysta z ustug innego podmiotu przetwarzajacego, bez uprzedniej pisemnej zgody
Administratora;

w miar¢ mozliwosci pomaga Administratorowi, poprzez odpowiednie srodki techniczne
1 organizacyjne, wywiazac si¢ z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktorej dane
dotycza, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w art. 12-23 Rozporzadzenia;
uwzgledniajac charakter przetwarzania oraz dostgpne mu informacje, pomaga
administratorowi wywigza¢ si¢ z obowigzkow okreslonych w art. 32-36
Rozporzadzenia;

po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem zaleznie od decyzji
Administratora usuwa lub zwraca mu wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich
istniejgce kopie, w tym réwniez te, zawarte na nosnikach danych, chyba ze prawo Unii
Europejskiej lub prawo panstwa czionkowskiego nakazuja przechowywanie danych
osobowych;

udostgpnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia
obowigzkow okre§lonych w art. 28 Rozporzadzenia oraz umozliwia Administratorowi
(lub upowaznionemu przez niego audytorowi) przeprowadzanie audytow, w tym
inspekcji, 1 przyczynia si¢ do nich.

2. Jezeli powierzone dane osobowe sg przetwarzane w formie elektronicznej na serwerach i
nosnikach danych Przetwarzajacego, te serwery i1 nosniki nie moga znajdowac si¢ poza
obszarem Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
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3. Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do kazdorazowego i niezwlocznego informowania
Administratora o przypadkach naruszenia przepisow prawa dotyczacych ochrony
powierzonych danych osobowych, w tym w szczegdlnosci przepisow Rozporzadzenia,
zaistnialtych w okresie obowigzywania niniejszej Umowy.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, o ktorym mowa
w art. 33 Rozporzadzenia, Przetwarzajacy zglasza je Administratorowi bez zbednej zwtoki.
Zgloszenie naruszenia ochrony danych osobowych Administratorowi powinno nastgpic¢
w formie pisemnej lub elektronicznej.

5. Na wypadek zawinionego naruszenia przez Przetwarzajacego zasad przetwarzania danych
osobowych  (okreslonych w  przepisach powszechnie obowigzujacego prawa,
Rozporzadzenia oraz niniejszej Umowy), skutkujacego zobowigzaniem Administratora na
mocy prawomocnego orzeczenia sadu, ugody sadowej badz porozumienia mediacyjnego do
wyptaty odszkodowania, zado$¢uczynienia lub kary pieni¢znej, Przetwarzajacy
zobowigzuje si¢ zrekompensowa¢ Administratorowi udokumentowane straty z tego tytutu
w petnej wysokosci. Zobowigzanie Przetwarzajacego, o ktorym mowa powyzej, powstanie
pod warunkiem pisemnego powiadomienia go o kazdym przypadku wystapienia przez
osoby trzecie z roszczeniem wobec Administratora z podaniem podstaw prawnych i
faktycznych, w terminie 3 dni od daty dowiedzenia si¢ Administratora o takim roszczeniu.

6. Przetwarzajacy jest zwolniony z odpowiedzialnosci za szkody spowodowane
przetwarzaniem przez niego danych naruszajacym przepisy prawa, jezeli nie mozna mu
przypisa¢ winy za zdarzenie, ktore doprowadzito do powstania szkody.

7. Przetwarzajacy zapewnia, ze dane osobowe nie beda udostepniane jego pracownikom
i zleceniobiorcom przed podpisaniem przez nich o$wiadczen lub uméw o zachowaniu
poufnosci. Zachowanie poufno$ci nie ustaje po rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy
lub umowy cywilnoprawnej, niezaleznie od przyczyny tego rozwigzania lub wygasniecia.

8. Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do monitorowania i stosowania przepisOw prawa,
powszechnie dostepnych wskazdwek 1 zalecen organu nadzorczego oraz unijnych organdéw
doradczych, zajmujacych si¢ ochrong danych osobowych, w zakresie przetwarzania
powierzonych mu danych, po uprzednim uzgodnieniu wptywu tych regulacji na
przetwarzanie danych z Administratorem.

§ 4

Kontrola przetwarzania danych powierzonych

1. Administrator przez caly okres obowigzywania Umowy jest uprawniony do kontroli
poprawnosci zabezpieczenia 1 przetwarzania danych powierzonych Przetwarzajgcemu.
Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona m.in. w formie bezposredniej inspekcji polegajace;j
na dopuszczeniu przedstawicieli Administratora do wszystkich obszarow przetwarzania
danych osobowych objetych niniejsza Umowa we wszystkich lokalizacjach
Przetwarzajacego, w sposob nieutrudniajagcy nadmiernie jego biezacej dziatalnos$ci.
Przetwarzajacy zobowigzany jest do przedstawienia odpowiednich dokumentéw do kontroli
oraz wyjasnien na pis$mie na kazde wezwanie Administratora.

2. W przypadku, gdy kontrola, o ktorej mowa w ust. 1, wykaze jakiekolwiek nieprawidtowosci
Administrator ma prawo zada¢ od Przetwarzajgcego niezwlocznego wdrozenia zalecen
Administratora wynikajacych z ustalen pokontrolnych. Zalecenia te przedstawiane beda w
formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej.
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§5

Podpowierzenie danych

1. Przetwarzajagcy moze powierza¢ przetwarzanie powierzonych mu danych osobowych
objetych Umowa innym podmiotom na state wspolpracujagcym z Przetwarzajacym (tzw.
podpowierzenie) wylgcznie po uprzedniej pisemnej zgodzie Administratora.

2. Podpowierzajac przetwarzanie danych osobowych innym podmiotom, Przetwarzajacy jest
obowigzany zapewni¢ w dalszej umowie powierzenia spelnienie przez ten podmiot
wszelkich wymogéw w zakresie ochrony danych osobowych na poziomie, co najmniej
takim samym jak przewidziany w niniejszej Umowie.

§6

Poufnosé

1. Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych,
informacji i materialow przekazanych lub udostepnionych mu lub o ktérych wiedze powzigt
w zwiazku z realizacja Umowy, a takze powstatych w wyniku jej wykonania informacji
I materiatow w formie pisemnej, graficznej lub jakiejkolwiek innej formie. Informacje i
materiaty sg objete tajemnicg nie mogg by¢ bez uprzedniej pisemnej zgody Administratora
udostepniane jakiejkolwiek osobie trzeciej, ani tez ujawnione w inny sposob, chyba ze
W dniu ich ujawnienia byly powszechnie znane albo musza by¢ ujawnione zgodnie
Z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, orzeczeniem sadu lub organu
panstwowego.

2. Przetwarzajacy zapewnia, ze osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych beda
obowigzane zachowa¢ w tajemnicy te dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczenia.
Obowigzek zachowania tajemnicy nie ustaje po zaprzestaniu przetwarzania danych z
jakiejkolwiek podstawy. Przepis § 3 ust. 6 Umowy stosuje si¢ odpowiednio.

§7
Wspolpraca Stron

1. Strony ustalaja, ze podczas realizacji Umowy powierzenia beda ze sobg Scisle
wspolpracowad, informujac si¢ wzajemnie o wszystkich okoliczno$ciach majacych lub
mogacych mie¢ wptyw na wykonanie powierzenia danych osobowych.

2. Strony beda dokonywaty uzgodnien i podejmowaty decyzje operacyjne poprzez swoich
przedstawicieli odpowiedzialnych za realizacje Umowy w formie ustnej, pisemnej lub
elektroniczne;j.

3. Strony zobowigzuja si¢, ze wszelkie decyzje dotyczace polubownego zakonczenia sporu
Z osoba fizyczng na skutek naruszenia ochrony jej danych osobowych, w szczegdlnosci fakt
1 wysoko$¢ wyplaty ewentualnego odszkodowania, podejma wspdlnie.

§8

Wypowiedzenie umowy
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1. Kazdej ze Stron przystuguje uprawnienie do rozwigzania Umowy z zachowaniem
miesigcznego terminu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,
w ktérym o§wiadczenie o wypowiedzeniu zostato dorgczone drugiej stronie.

2. Administrator ma prawo wypowiedzie¢ Umowe w trybie natychmiastowym, w przypadku
razgcego naruszenia postanowien Umowy przez Przetwarzajacego, ktory:

a) wykorzystal dane osobowe w sposob niezgodny z Umowag, w szczegdlnosci
przetwarzat je dla wlasnych celow lub celow innych podmiotow, a takze celow
niezgodnych z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa lub
postanowieniami niniejszej Umowy;

b) wykonuje Umowe niezgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa
lub instrukcjami Administratora w tym zakresie;

C) nie zaprzestal niewlasciwego przetwarzania danych osobowych mimo uprzedniego
wezwania Administratora do usunigcia naruszen i bezskutecznego uptywu
wyznaczonego terminu 14 dni na zaniechanie naruszen.

§9

Postanowienia Koncowe

1. Z tytulu wykonywania niniejszej Umowy Przetwarzajacemu nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Spory wynikle z tytulu Umowy bedzie rozstrzygal Sad wilasciwy dla miejsca siedziby
Administratora.

4. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

(Administrator) (Przetwarzajacy)
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