ZARZADZENIE NR 8/2022
Dyrektora Brzeskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
z dnia 15 marca 2022

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do wylonienia kandydata na wolne stanowisko
urzednicze podinspektor ds. kadr i plac

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 oraz z 2021 r., poz. 1834), rozdziatu III, § 1 ust. 1 Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Brzeskim Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim, wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Nr 3/2021
z dnia 30 grudnia 2021 r.

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powotuje si¢ Komisjg Rekrutacyjng do wytonienia kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
podinspektor ds. kadr i ptac w Brzeskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim
w nastgpujacym sktadzie:

Dariusz Lewandowski — przewodniczacy;
Paulina Zglinska — Maklakiewicz — cztonek;
Joanna Wasikowska - Kubacka — cztonek;
4. Monika Podlewska — cztonek.
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§ 2. Do zadan Komisji nalezy:

1. Analiza dokumentéw aplikacyjnych i wyltonienie kandydatéw spetniajacych wymagania
formalne;

2. Badanie kompetencji kandydatow;

3. Wybo6r kandydata na wolne stanowisko urzednicze podinspektor ds. ksiegowosci w Brzeskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim;

4. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. " w
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