FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W BRZESKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BRZESCIU KUJAWSKIM

I. DANE PODSTAWOWE

1) Nazwa stanowiska pracy: Asystent rodziny

II. WYMAGANE KWALIFIKACJE

1.

Wymagania niezbgdne

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna,

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony w Rozporzqdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szkoleh na asystenta rodziny i udokumentowany
co najmniej roczny staz pracy z dziecmi lub rodzing;

¢) wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dziecmi lub rodzing, a takze udokumentowany
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

d) posiadanie petnej wladzy rodzicielskiej;

e) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytulu
egzekucyjnego;

P niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

g) posiadanie obywatelstwa polskiego i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

h) nieposzlakowana opinia;

i)  posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe
a) znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

b) znajomosé przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

¢) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem”’;

d) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;

e) wysoka kultura osobista;

) znajomosé¢ obstugi komputera;

g) umiejetnos¢ pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym;,

h) znajomos¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspétpracy z innymi jednostkami
administracji rzqdowej i samorzgdowej oraz innymi podmiotami;

i) samodzielnos¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

J)  umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

k)  kreatywnosé, odpornosé na stres;

l)  zdolnosci komunikacyjne;

m) poczucie odpowiedzialnosci;

n) umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

0) prawo jazdy kat. B i posiadanie wiasnego srodka transportu;

p) dyspozycyjnosé;

Predyspozycje osobowosciowe:

@) umiejgtnos¢  obiektywnego  podejmowania  decyzji, organizowania pracy wlasnej,
komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, samodzielnosé, asertywnosé, zaangazowanie, empatia,
obowigzkowos¢, rzetelnosé
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opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspdlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu
pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi,

wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu ksztattowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprze udzial w zajgciach psychoedukacyjnych;
podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczqgcej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i przekazywanie tej oceny
podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 oraz monitorowanie funkcjonowania rodziny
po zakonczeniu pracy z rodzing,

sporzgdzanie na wniosek sqdu opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspélpraca z jednostkami administracji rzqdowej i samorzqdowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzqgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka
i rodziny;

wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupq roboczq lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng.

Koordynacja poradnictwa na wniosek uprawnionych wynikajgca z ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy
i rodzin , Za Zyciem”, polegajqca na opracowaniu wspélnie z rodzing katalogu mozliwego do uzyskania
wsparcia oraz wystgpowaniu w imieniu tych osob, do podmiotow odpowiedzialnych za realizacje
wsparcia, w celu umozliwienia im skorzystania z pomocy, na podstawie pisemnego upowaznienia.

OPIS WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU
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praca w wymiarze 1 etatu

Jorma zatrudnienia: umowa o prace w systemie zadaniowym na czas okreslony z mozliwoscig
przediuzenia na czas nieokreslony.

Miejsce pracy: Brzeski Osrodek Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim, ul. Krdlewska 3,
87-880 Brzes¢ Kujawski, budynek pigtrowy, bez windy. Praca wymagajgca przemieszczania
si¢ migdzy pokojami i budynkami Osrodka oraz praca w terenie (Teren Gminy Brzesé Kujawski)

Praca przy stanowisku komputerowym, powyzej 4h dziennie,

Planowany termin zatrudnienia — kwiecien 2022 r.

77
z Chymyfiowski



