FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W BRZESKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BRZESCIU KUJAWSKIM

1. DANE PODSTAWOWE

1)
2)

Nazwa stanowiska pracy: opiekun Klubu Seniora
Komérka organizacyjna (jednostka organizacyjna): Klub Seniora

II. WYMAGANE KWALIFIKACJE

1.

3.

Wymagania niezb¢dne
a) wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty, preferowana specjalno$é/profil): wyzsze;
b) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku/staz pracy: min. I rok doswiadczenia
w pracy z osobami starszymi w zakresie aktywizacji i integracji spotecznej;
¢) inne:
= obywatelstwo paristwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub  przepisow prawa
wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,
» posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw
publicznych,
s niekaralnosé¢ za umysine przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,
» posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe

wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty, preferowana specjalnosé/profil): wyzsze pedagogiczne
lub praca socjalna;

znajomo$é: przepiséw ustawy o pomocy spolecznej, o samorzgdzie gminnym, o pracownikach
samorzgdowych, kodeks postgpowania administracyjnego i znajomos$¢ Programu Wieloletniego
Senior + na lata 2021 — 2025;

inne: znajomosé¢ specyfiki pracy z osobami starszymi i specyfiki pracy w Klubie Seniora,
umiejetnos¢ obstugi urzqdzen biurowych i programéw komputerowych pakietu MS Office, prawo
jazdy kat. B

Predyspozycje osobowosciowe:

Odpowiedzialno$é, komunikatywnos¢, starannosc, cierpliwos¢, kreatywnos¢, dobra organizacja pracy,
zdolno$é do pracy w warunkach stresu, umiejemos¢ wspolpracy i umiejetnosci pozwalajqce na szybkie
reagowanie w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, umiejetno$¢ pacy z osobami starszymi.

III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1)
2)
3)
4

S)

6)

opieka nad dziatalnoscig Klubu Seniora,

prowadzenie niezbgdnej dokumentacji (listy obecnosci, dzienniki zaje¢, plany zajec),

zachowanie cyklicznosci prowadzonych zajec,

aktywna  integracjia  uczestnikéw  klubu  seniora, prowadzenie  zaje¢  tematycznych
z uczestnikami klubu seniora, wspélorganizacja i uczestictwo w wyjazdach integracyjnych oraz
imprez okoliczno$ciowych, pobudzanie aktywnosci klubowiczéw, wzmacnianie wsréd uczestnikéw
poczucia przynaleznosci do spolecznosci  lokalnej, propagowanie zdrowego stylu Zycia,
organizacja spotkar integracyjnych migdzypokoleniowych,

motywowanie senioréw do dzialah na rzecz samopomocy i dzialarn  woluntarystycznych
na rzecz innych,

wspdlpraca i wspdldziatanie z innymi instytucjami (w tym z organizacjami pozarzgdowymi),



7)

8)

1)
2)

3)

4)
S)

6)

wspélpraca z Kierownikiem Klubu i pracownikami Brzeskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Brzesciu Kujawskim,

zapewnienie czystosci i porzqdku w Klubie Seniora,

mozliwosé przemieszczania sig po terenie Gminy Brzes¢ Kujawski w ramach wykonywanych zadan
7 uczestnikami. Ponadto w ramach organizowanych wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru itp. wyjazdy
poza teren Gminy Brzes¢ Kujawski.

. OPIS WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy - 40 godzin tygodniowo (w przypadku 0sob
niepetnosprawnych, zgodnie z odre¢bnymi przepisami).

Miejsce wykonywania pracy — Klub Seniora ,, Seniorita”, ul. Krakowska 14C, 87-880 Brzes¢
Kujawski i Klub Seniora "Palacowe zacisze”, ul. Jodlowa 3/8, Wieniec, 87-880 Brzes¢ Kujawski.
Budynki parterowe, bez barier architektonicznych.

Mozliwosé przemieszczania si¢ po terenie Gminy Brzes¢ Kujawski w ramach wykonywanych
sadan z uczestnikami oraz w ramach organizowanych wycieczek poza teren Gminy Brzesc
Kujawski.

Praca zwigzana z osobami starszymi, wymagajgcymi wsparcia.

Praca wymaga umiejginego wspdldziatania z osobami i ich rodzinami, z instruktorami,
pracownikami socjalnymi oraz innymi osobami, z ktérymi wymagany bedzie kontakt z uwagi
na charakter pracy.

Planowany termin zatrudnienia — 01 lipiec 2021 r.
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